Gobernacion
y Cundinamarca

SECRETARIA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO - GERENCIA LGBTIQA+
MESA DE TRABAJO No.: 1

FECHA: 12/05/2026

HORA: 9:30am

MUNICIPIO: Tenjo LUGAR: Casa de la Mujer

TEMA: Politica Publica — Normatividad y Derechos de la Comunidad LGBTIQA+
FACILITADOR: Jeimmy Sdnchez Trabajadora Social

Siendo las 9:30 am del 12 de mayo del 2026, hace presencia en las instalaciones la
Casa de la Mujer del municipio de Tenjo la profesional Social de la Gerencia
LGBTIQA+ adscrita a la secretaria de la Mujer de la Gobernacién de
Cundinamarca, quien conforme a convocatoria realizada por parte del Enlace
municipal a la poblacién diversa recopilara informacion para el diagndstico de la
politica publica departamental.

Con el fin de contextualizar y fortalecer a los profesionales, contratistas,
administrativos de las entidades adscritas a la alcaldia del municipio en todo lo
relacionado Normatividad y Derechos de la comunidad LGBTIQA+ Politica PUblica
y metal 250 de Proyectos productivos.

La actividad se llevo a cabo de la siguiente manera:

e Socializaciéon de las metas de la Gerencia 56 y 250

Inclusion de enfoque diferencial en los servicios y acciones de los 116
municipios de Cundinamarca

Socializacién de que es una politica publica

Por que es importante la construccidn de la politica publica departamental
Cuales son los enfoques de la Politica Publica

Etapa en la cual se encuentra la construccion de la Politica Publica
Explicacion de cémo se implementard la aplicacién del instrumento para la
recopilacion de informacidn.

Para dar respuesta y trdmite a los puntos planteados por los asistentes durante la
jornada de socializacion en el municipio de Tenjo, se deben estructurar las
siguientes acciones institucionales y aclaraciones técnicas:
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Acciones

e Coordinar una nueva mesa de trabajo articulada con la administraciéon
municipal y la gerencia LGBTIQA+, “fechas tentativas viernes 26 o sdbado 27
de junio hora 9:30am de manera virtual o presencial.

e Garantizar la participacidén masiva de la poblacién LGBTIQA+ local y no solo
de sus voceras.

e Porparte de la Gerencia LGBTIQA+ para la formulaciéon de la Politica Publica
cuales son las estrategias para la caracterizacion teniendo en cuenta el
ciclo de vida (cuales son las acciones para los menores de edad vy
adolescentes).

e La administracién municipal quiere formar parte de la formulacion de la
Policita Publica departamental.

e Proyectos productivos zcudles son los lineamientos?2
e 3Cudl es el limite de tiempo para caracterizar la poblacion?

No se realizd la aplicacién de la encuesta debido a que la mayoria de los asistentes
eran funcionarios de la alcaldia y de otfras entidades. Asimismo, solo se contd con
la presencia de dos voceras de la comunidad con enfoque diferencial, quienes
solicitaron formalmente que el instrumento se aplique en un espacio que garantice
una mayor participacion y representatividad de su poblacion.
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